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FAKULTETI | ADMINISTRATES PUBLIKE

1.

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér léndét: Qeverisje lokale; Menaxhimi i
burimeve njerézore
Kandidati: Lavdim Terziu

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér léndét nga fusha kushtetuese -
administrative
Kandidati: Besard Belegu

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér 1éndét nga fusha e shkencave politike
Kandidatét: Agim Beqiri; Donik Sallova; Armend Mehmeti

FAKULTETI EKONOMIK

1.

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér 1éndét nga fusha e financave
Kandidati: Arta Hoti

Referat pér zgjedhjen e dy mésimdhénésve pér 1éndét:
Kandidatét: Shkumbin Misini; Donat Rexha

Referat pér zgjedhjen e dy mésimdhénésve pér 1éndét nga fusha e menaxhmentit
Kandidatét: Fjolla Trakaniqi; Naim Ismajli; Venet Shala; Agron Mustafa; Arbéresha
Behluli; Fidan Qerimi

Referat pér zgjedhjen e dy mésimdhénésve pér Iéndét nga fusha e marketingut
Kandidati: Shaip Bytyqi

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér léndét nga fusha e kontabilitetit dhe
auditimit
Kandidati: Medain Hashani

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér Iéndén: Ndérmarrési
Kandidati: Kosovare Ukshini

FAKULTETI JURIDIK

1.

Referat pér zgjedhjen e tre mésimdhénésve pér Iéndét nga fusha juridiko penale
Kandidatét: Emrush Kastrati; Mensut Ademi; Veton Vula; Driton Muharremi

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér 1éndét nga fusha juridiko kushtetuese
Kandidatét: Muhamet Binaku, Arton Fejzullahu

Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér 1éndét nga fusha juridiko civile
Kandidatét: Albana Pasjaga, Egzonis Hajdari



4. Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér 1éndét nga fusha juridiko ndérkombétare
Kandidati: Mentor Lecaj

FAKULTETI | KOMUNIKIMIT MASIV DHE GAZETARISE

1. Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér Iéndét: Media dhe politika, Media kultura,
Gjykimi editorial
Kandidati: Resul Sinani

2. Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér 1éndét: Hyrje né komunikime; Komunikim
organizativ
Kandidati: Gazmend Abrashi

FAKULTETI | SHKENCES KOMPJUTERIKE

1. Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér |éndét: Baza e té dhénave; Sistemet e
avancuara té bazave té dhénave
Kandidati: Ilir Keka

3. Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér Iéndén: Zhvillimi i softuerit
Kandidati: Laurik Helshani

FAKULTETI | SHKENCAVE SOCIALE

1. Referat pér zgjedhjen e njé mésimdhénési pér Iéndét: Edukim special; Pedagogji sociale
Kandidati: Saranda Shatri




































































































































































































































REFERATI - I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

1. RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES RECENSUES
PER ZGJEDHIJE, RIZGJEDHJE DHE AVANCIM TE STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: EKONOMIK

Lénda/ét: MENAXHIM

Kandidatét e paraqitur: NAIM ISMAJLI

Té dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri: NAIM ISMAJLI
Datélindja: 10/03/1965
Gradat Shkencore: Studimet themelore: viti 23/11/1989

Magjistratura: viti 13/12/2008

Doktorata: viti 12/10/2015

Titujt akademik: Asistent — viti
Ligjérues — viti 2011\2012
Profesor asistent — viti

Profesor i asociuar — viti

Komisioni vlerésues recensues:

1. Kryetar 4. Prof.dr. Baki Koleci,
2. Anétar 5. Prof.asoc.dr. Afrim Loku,
3. Anétar 6. Prof.dr. Jusuf Fejza,

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti:

PROFESOR ASISTENT
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REFERATI - | KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

4 : ... | Pushtetit Lokal —Organizimi dhe 2
Naim Ismajli T Stamboll - Turqgi l 2016 0.25
h. Projektet hulumtuese
Nr. | Projekti Periudha | Institucioni | Vendi | Viti Pikét
hulumtues kohore
Né kété tabelé mund t& shénohet kontributet shkencore dhe profesionale té kandidatit qé nuk jané evidentuar ne
piesét tjera té raportit
1 | Plani per 2019- Komuna e ; Plani per
menaxhimin e 2022 Shtimes Shtime | 11 enaxhimin e 0.25
mbeturinave mbeturinave
2 Pz“elftcoeﬁzl::l 2019- Komuna e Shtime Plani komunal per 025
perefig 2021 Shtimes efigenc te energjise '
energjise
3 |Strategjiac 2018- Komuna e .| strategjia e zhvillimit
zhvillimit . Shtime . 0.25
; 2022 Shtimes ekonomik Ickal
ekonomik lokal
4 Strategjia e -
il 2015- Komuna e . Strategjia e
Anilantte 2019 Shtimes Shtime | 7y villimit te Arsimit L
Arsimit
AKTIVITETI ARSIMOR
a. Pérvoja né mésimdhénie
Emri i [éndés | Niveli | Institucioni | Fakulteti

Né kété pjesé té raportit shénohen léndér té cilat i ka ligjéruar ose ka gené asistent, nivelr (BA, MA apo PHd), si dhe
universitetet/fakultetet ku ka punuar ai duke filluar nga i fundit deri té ai mé i hershmi.

Menaxhimi i MA Kolegji AAB Ekonomik
Burimeve njerezore
Menaxhimi MA Kolegji AAB
Organizativ
Menaxhimi i BA Kolegji AAB Administrat Publike
Burimeve njerezore
Zhvillimi i1 Karieres BA UP “Ukshin Hoti” Ekonomik
b. Mentorimi
Emri i kandidatit Niveli i Datae Pikét
studimit pérfundimit
Né kété pjesé té raportit shénohen studentét gé ka mentoruar kandidati né nivelin MA dhe PHd
pér periudhén pér té cilén shkruhet raporti (periudhén e avancimit).
Arbéresha Agim Behluli Musa MA 13.09.2017 0.50
Valmir Hamdi Sejdiu MA 20.01.2018 0.50
Mimoza Safet Rexhepi MA 26.01.2018 0.50
Albana Mensur Shuleta MA 15.05.2018 0.50
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REFERATI - | KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

_ 2. RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES RECENSUES
PER ZGJEDHJE, RIZGJEDHJE DHE AVANCIM TE STAFIT AKADEMIK

Fakulteti:

Ekonomik

Lénda/ét:

Fusha e menaxhimit

Kandidatét e paragqitur:

Dr. Sc. Fjolla Trakaniqi

Té dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri: Fjolla Trakaniqi
Datélindja: 26.08.1984
Gradat Shkencore: Studimet themelore: 2005
Magjistratura: 2011
Doktorata: 2018
Titujt akademik: Asistent — 2007- 2011

Ligjérues — 2012

Komisioni vlerésues recensues:

4. Kryetar Prof. Asoc. Dr. Baki Koleci
5. Anétar Prof. Asoc. Dr. Afrim Loku
6. Anétar Prof. Dr. Jusuf Fejza

Titulli akademik pér t€ cilin shkruhet raporti:

PROFESOR ASISTENT
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REFERATI - I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

AKTIVITETI HULUMTUES, SHKENCOR DHE PROFESIONAL

i. Publikimet si autor i paré apo korrespondent né Web of Science apo Scopus* (nis nga

e fundit)
Nr | Autori/ét Titulli i punimi Revista, nr/véllimi | Linku i publikimit apo DOI
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X

j- Publikimet si autor i paré apo korrespondent né revistat e pérfshira né EBSCO,
DOAJ, Worldcat dhe qé nuk jané né listat e dyshimta’ (nis nga e fundit)

Nr | Autori/ét

Titulli i punimi

Revista, nr/véllimi

Linku i publikimit apo DOI

Bl ]|—
Pl el o P

b P P P

P P Pl P

b Bl o B

k. Botime té tjera né revista vendore ¢ ndérkombétare qé nuk jané né dy Ketegorité e
mésipérme (dhe qé nuk jané né listat e dyshimta)

Nr | Autori/ét Titulli i punimi Revista, nr/véllimi Linku i Pikét
publikimit
1 Burimet afatshkurtra té “Empirikus”, Revisté pér
Fjolla menaxhimit t& financimit | kérkime shkencore dhe
Trakaniqi | € bizneseve té vogla dhe | akademike, Nr. 5. Page: 107- X 0.50
té mesme 121. (KUD 658) (2012)
2 Faktorét qé ndikojné né Administrim Biznesi, Revisté
Fjolla menaxhimin e burimeve | shkencore shoqgérore —
Trakaniqi té financimit té bizneseve | ekonomike, Nr. 4, Page: 151- X 0.50
té vogla dhe té¢ mesme 160. (KUD 3381) (2011)
3 Fjolla Kuptimi, pérmbajtja dhe | Administrim Biznesi, Revisté
Trakaniqi réndésia e burimeve té shkencore shoqérore — X 0.50
financimit t& bizneseve té | ekonomike, Nr. 3. Pejé.

4 Né kété tabelé duhet té radhiten vetém punimet qé plotésojné kriteret e pércaktuara né Rregulloren pér
avancim té personelit akademik. Punime kryesore té publikuara dhe té shqyrtuara né revista shkencore
ose artistike ndérkombétare konsiderohen punimet e publikuara né revista e pérfshira né: Web of Science
apo Scopus.

Né kété tabelé duhen té shénohen vetém punimet nga fusha e ngushté shkencore né té cilén kandidati
konsiderohet “autor kryesor”. Autor kryesor konsiderohet personi, emri i t€ cilit gjendet i pari né listén e
autoréve (ose qé éshté i evidentuar si autor korrespondent). Autori kryesor konsiderohet ai, i cili ka dhéné
ideng& pér punén shkencore dhe qé e bart barrén kryesore pér finalizimin e punimit shkencor. Punimet e
radhitura né kété tabelé mund t& shfrytézohen pér zgjedhjen ose avancimin e vetém njé kandidati.

5 Pér revisté, kérko né: https://bealllist.weebly.com/standalone-journals.html#

Pér botues té dyshimté, kérko né: https://bealllist.weebly.com/
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m. Publikime né konferenca, kongrese, simpoziume, seminare, workshopet etj.

Nr. | Autori/ét Titulli Konferencé Véllimi/nr/faqget/ | Pikét
viti, vendi
Né kété tabelé duhet té radhiten té gjitha pjesémarrjet dhe publikimet né konferenca shkencore,
kongrese, simpoziume, workshope etj.
1 Fjolla E_]in?ination of stress 2nd IRI Economics Page: 64 /2015 .
Trakangi | Via time management Conference, Komémo, Slovakia 0.5
2 Conference Proceedings
Impact of The Second Regional
| I:I- Ip oS Science Conferenece with | 2/Page: 431-436/
Fjolla BRRRERINIR International Participation 2012/ Peja, 0.50
Trakaniqi ecolnomlc with the Theme “Society Republic of
development Internationalization - Kosova
Effectivity and Problems".
3 4th International Scientific
Conference "Economic
" The human capital | Policy and EU Integration" Page: 368-373 /
Fjolla : : .
Trakaniai and economic conference organized from 2012 Durrés, 0.50
rakamat instability in Kosovo. | the Business Faculty of the Albania
University "Aleksander
Moisiu", Durres, Albania.
4 Third International
Scientific Conference,
Fldane Comparatwfe analysis [?COI'IOITI‘!C ]i)’Ollcy and EU Page: 517-528 /
Spahija; | of the banking sector integration” conference
; . : 2011 Durrés, 0.50
Fjolla in Kosovo confront organized from the Albania
Trakaniqi that of EU. Business Faculty of the
University “Aleksander
Moisiu”, Durres, Albania.
5 Ndlk_m'"n dhe paso_jf.t .Konfer“.:nca £ ?\lcntt.e Page: 647-653 /
; e krizés globale né | Ndérkombétare Biznesi dhe S s
Fjolla bl R i s 2010 Prishtiné,
oy zvogélimin e Punésimi nga Instituti i x 0.50
Trakaniqi . . ; ' - N Republika e
investimeve té Financave té Kosovés ¥ nesvis
jashtme né Kosove. “IFK” Prishting.
6 Rroli i organizatés
jogeveritare Qendra e Konferenca e Pesté
Fiolla Menaxhimit t& Ndérkombétare Biznesi dhe Page: 280-285 /
1 aJka o Biznesit Rural né Punésimi nga Instituti i 200€ Prishting, 0.50
rakamaqr zhvillimin e Financave t€ Kosovés Kosové
bizneseve dhe “IFK” Prishtiné.
zbutjen e papunésisé.
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n. Ligjérata, mobilitete, prezantime né konferenca, punétori, universitete si ligjérues i
ftuar

Nr. | Autori/ét | Titullii prezantimit | Lloji (Konferencé) | Viti, Vendi | Pikét

Né kété tabelé dubet t& shénohen t& gjitha ligjératat, mobilitetet e kandidatit, prezantimet né konferenca, punétori,
universitete si ligjérues i ftuar.

1 International Academic
_— Effective_ delfegatlorl Confe_rence, Teachmg., 2017/06/5-6
J | opportunity for a Learning and E-learning, Budapest, 0.50
Trakaniqi | petter management. Management, Economics Hungary.
and Marketing.
3 :
. lmpac? of_ . lnFematlonal C(‘)‘nferfenece 2012/06/1-2
Fjolla globalization in with the theme “Society :
‘ : £ @ Republic of 0.50
Trakaniqi | economic Internationalization — K sdova
development. Effectivity and Problems". ORI
3 Fiolla The human capital and | 4th International Scientific | 2012/04/20-21
TJ rakaniai | €cOmOM ic instability in | Conference “Economic Durrés, 0.50
| Kosovo. Policy and EU Integration™ Albania.
2 e
Fiolla :22:::;;88‘:]:; dis Konferenca e dhjeté 2011/10/6-7
ol e ea .| Jubilare Ndérkombétare Republika e 0.50
Trakaniqi | zhvillimin ekonomik . ; N ®
. . Biznesi dhe Punésimi”. Kosovés.
té Kosovés.
5 Tourism and the International Conferenece
Fiolla challenges of a with the theme “Stable 2011/06/3-4
10U | sustainable Local Development- Republic of 0.50
Trakaniqi &
development in challenges and Kosova.
Kosovo. opportunities™.
6 Ndikimi dhe pasojat e
Fiolla krizés globale né Konferenca e Nénté 2010/10/7-8
J . . | zvogélimin e Ndérkombétare “Biznesi Republika e 0.50
Trakaniqi | . ; i R .,
investimeve té jashtme | dhe Punésimi”. Kosovés.
né Kosové.
7 Rroli i organizatés
jogeveritare Qendra e
Fiolla Menaxhimit té Konferenca e Pesté 38981
'I‘Jrakani ; Biznesit Rural né Ndérkombétare “Biznesi Prishting, 0.50
9| Zhvillimin e bizneseve | dhe Punésimi”. Kosové.
dhe zbutjen e
papunésisé.

Faqe|l4/nga |54










REFERATI - I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

I - Pejé I

PERVOJA MENAXHERIALE

Pozita/funksioni

Institucioni ose
organizata

Kohézgjatja

Pérshkrim i shkurtér i detyrave

Né kété pjesé té raportit shénohen té gjitha pozitat/funksionet tjera jashté mésimdhénies qé i ka ushtruar kandidati,
gofshin ato edhe pjesémarrje né komisionet té ndryshme brenda institucionit apo jashté tij.

Anétare né Qendra pér Shkencg, 2017 -
Institutin SCARA | kérkime akademike vazhdon
dhe Arte.
Republika e
Kosovés.

Shef i Universiteti "Haxhi | 14.05.2014 - | Né pajtim me aktet normative dhe
departamentit Zeka" — Fakulteti i 01.10.2015 | planprogramet e UHZ-sé dhe Fakultetit té
Administrim Biznesit - Pejé. Biznesit, t& pércjellé procesin mésimor, t'i

Biznesi né propozoj dekanit orarin e ligjératave,
Fakultetin e ushtrimeve dhe t& provimeve dhe té
Biznesit. pércjellé realizimin e tyre.
Pér punén dhe detyrat e punés i pérgjigjet
Késhillit dhe Dekanatit té Fakultetit t&
) Biznesit.
Anétare e Késhillit | Universiteti "Haxhi | 2013 -2015 | N& bazé té Statutit t¢ UNHZ
Shkencor té Zeka" — Fakulteti i
fakultetit t& Biznesit - Pejé.
Biznesit.
Drejtore 0OJQ-*Qendrae | 03.01.2006 - | Té pérfaqésojé organizatén né Kosové dhe
Ekzekutive Menaxhimit t& vazhdon pranojé té gjitha shkresat zyrtare né emér té
Biznesit Rural”. organizatés.Pérgjegjése pér informimin e
Republika e autoriteteve relevante administrative pér
Kosovés. cfarédo ndryshimi né organizaté.
Menaxhere Byro Projektuese 01.04.2005 - Menaxhimi dhe organizimi i punéve né
“Jeton®. Prizren, 30.03.2006 ndérmarrje.

Republika e
Kosovés.
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3. RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES RECENSUES
PER ZGJEDHJE, RIZGJEDHJE DHE AVANCIM TE STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: Ekonomik

Lénda/ét: Menaxhmenti

Kandidatét e paraqitur:

Té dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri: Agron Mustafa
Datélindja: 25.07.1977
Gradat Shkencore: Studimet themelore: 2002

Magjistratura: 2011
Doktorata: 2018

Titujt akademik: Asistent — 2011

Ligjérues — 2012
Profesor asistent — N/A
Profesor i asociuar — N/A

Komisioni vlerésues recensues:

7. Kryetar 7. Prof.dr. Baki Koleci,
8. Anétar 8. Prof.asoc.dr. Afrim Loku,
9. Anétar 9. Prof.dr. Jusuf Fejza,

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti:

PROFESOR ASISTENT
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PERVOJA MENAXHERIALE

Pozita/funksioni

Institucioni ose
organizata

Kohézgjatja

Pérshkrim i
shkurtér i detyrave

Né kété pjesé té raportit shénohen té gjitha pozitat/funksionet tjera jashté mésimdhénies gé i ka ushtruar kandidati,

qofshin ato edhe pjesémarrje né komisionet té ndryshme brenda institucionit apo jashté tij.

CEO Ag Consulting Maj 2019
Konsulent Menaxhimi dhe | Firma te ndryshme Mars 2018
Biznesi
CEO Telekomi 1 Kosoves Shkurt 2015 —
Shkurt 2018

CEO Aeroporti Nderkombeta | Prill 2008 —

i Prishtines Prill 2011
Drejtor i Burimeve Aeroporti Nderkombeta | Mars 2005 —
Njerezore dhe Administrat | i Prishtines Prill 2008
Trajner Biznesi, Financier, | Organizata te ndryshme | Qershor 1999 —
Kontabilist, Kontraktues, nderkombetare ne Shkurt 2005
Menaxher Administrate Kosove dhe OJQ

vendore
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4. RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES RECENSUES
PER ZGJEDHJE, RIZGJEDHJE DHE AVANCIM TE STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: Ekonomik

Lénda/ét: Grup 1éndésh nga fusha e Menaxhmentit

Kandidatét e paraqitur:

Teé dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri: Dr.Venet Shala
Datélindja: 12/09/1977
Gradat Shkencore: Studimet themelore: viti: 15/06/2001

Magjistratura: viti: 05/03/2005
Doktorata: viti: 29/05/2012

Titujt akademik: Asistent — viti

Ligjérues — viti

Profesor asistent — viti
Profesor i asociuar — viti

Komisioni vlerésues recensues:

10. Kryetar Prof.dr. Baki Koleci
11. Anétar Prof.dr. Afrim Loku
12. Anétar Prof.dr. Jusuf Fejza

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti:

PROFESOR ASISTENT

Faqe|23|ngal54



REFERATI - I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

AKTIVITETI HULUMTUES, SHKENCOR DHE PROFESIONAL

y. Publikimet si autor i paré apo korrespondent né Web of Science apo Scopus'? (nis
nga e fundit)

Nr | Autori/ét | Titullii Revista, nr/véllimi Linku i publikimit apo DOI
punimit

1 X X X X

2 X X X X

3 X X X X

4 X X X X

z. Publikimet si autor i paré apo korrespondent né revistat e pérfshira né EBSCO,

DOAJ, Worldcat dhe qé nuk jané né listat e dyshimta'' (nis nga e fundit)

Nr | Autori/ét Titulli i punimi | Revista, Linku i publikimit apo DOI
nr/véllimi

X. X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X

aa. Botime t€ tjera né revista vendore e ndérkombétare g€ nuk jané né dy kategorité e

mésipérme (dhe gé nuk jané né listat e dyshimta)
Nr | Autori/ét | Titullii punimi Revista, nr/véllimi Linku i publikimit apo Pikét
DOI
1 Business strategy of
critical management of . .
Vanet — Scientific magazines
Shal "Illyria" Kosove 0.50
ke development challenges
of Kosovo

2 | Enver : International Journal

Kutllovei The role of strategic

> | planning in the growth of | MANAGER 0.50
Venet SMESs in Kosovo "University" Alexandru
Shala, loan Cuza "of lasi

10 NE kété tabelé duhet té radhiten vetém punimet gé plotésojné kriteret e pércaktuara né Rregulloren pér
avancim té personelit akademik. Punime kryesore té publikuara dhe té shqyrtuara né revista shkencore ose artistike

ndérkombétare konsiderohen punimet e publikuara né revista e pérfshira né: Web of Science apo Scopus.

Né kété tabelé duhen té shénohen vetém punimet nga fusha e ngushté shkencore né té cilén kandidati
konsiderohet “autor kryesor”. Autor kryesor konsiderohet personi, emri i té cilit gjendet i pari né listén e autoréve
(ose gé éshté i evidentuar si autor korrespondent). Autori kryesor konsiderchet ai, i cili ka dhéné idené pér punén
shkencore dhe gé e bart barrén kryesore pér finalizimin e punimit shkencor. Punimet e radhitura né kété tabelé
mund té shfrytézohen pér zgjedhjen ose avancimin e vetém njé kandidati.

1 pér revisté, kérko né: https://bealllist.weebly.com/standalone-journals.html#

Pér botues té dyshimté, kérko né: https://bealllist. weebly.com/
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(Europian
Agency for
Reconstruction)
2 Business Bai
Venet Shala | environment for Punétori Monten:e 5 2008 0.50
SMEs in Kosovo g
3 Menaxhimi i
projekteve, Mavrové,
Venet Shala 5 3% Workshop . 2010 0.50
menaxhimi i Magedonia
stresit
4 Does business Skovia
Venet Shala | incubation Workshop PJS; 2009 0.50
Magedonia
works?

ee. Kontribute tjera shkencore dhe profesionale

Nr. | Autori/ét | Lloji i kontributit | Vendi | Viti

Nég kété tabelé mund té shénohet kontributet shkencore dhe profesionale t& kandidatit qé nuk jané& evidentuar ne
piesét tjera té raportit

1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
ff. Projektet hulumtuese
Nr. | Projekti hulumtues | Periudha | Institucioni Vendi Viti | Pikét

kohore

Né kété tabelé mund té shénohet kontributet shkencore dhe profesionale té kandidatit qé nuk jané evidentuar ne
pjesét tjera té raportit

1 Supportive Business 6 months | An EU funded project Mitrovica | 2016 | 0.50
Environment for managed by the Europian
women start-ups in Union Office in Kosovo/
North and South Implemented by CBM
Mitrovica (Community Building
Mitrovica)
AKTIVITETI ARSIMOR
i. Pérvoja né mésimdhénie
Emri i léndés | Niveli | Institucioni | Fakulteti

Né kété pjesé té raportit shénohen léndét té cilat i ka ligjéruar ose ka gené asistent, niveli (BA, MA apo PHd), si dhe
universitetet/fakultetet ku ka punuar ai duke filluar nga i fundit deri 1é ai mé i hershmi.

Bazat e Menaxhmentit, | BA & MA Kolegji FAMA Fakulteti Ekonomik/
(BA) Menaxhmenti (2008-2019) Programi: Menaxhment,
Strategjik (BA), Profesor i rregullt Banka dhe Financa

Menaxhmenti Financiar
(BA), Menaxhmenti
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Strategjik dhe
Ndryshimet
Organizacionale (MA),
Lidershipi (MA
Bazat e Menaxhimit, BA Universiteti “Hasan Fakulteti i Inxhinierisé
Menaxhimi Financiar, Prishtina” Mekanike/Programi:
Marketingu Industrial (2016-2017) Inxhinieria Industriale
Ligjérues i angazhuar dhe Menaxhmenti
Biznesi Ndérkombétar | BA & MA Kolegji AAB Fakulteti Ekonomik/
(BA), Teoria dhe (2015-2016) Programi: Menaxhment,
Praktika Menaxhmentit Profesor i angazhuar Banka dhe Financa
(MA)
Bazat e Menaxhmentit, | BA Universiteti “Hasan Fakulteti i FSHMN-sé
Menaxhimi i bizneseve Prishtina” Programi:Matematiké
te vogla dhe te mesme (2014-2015) Financiare
Ligjérues i angazhuar
Menaxhimi Strategjik, BA Universiteti “Hasan Fakulteti Ekonomik/
Menaxhimi i Projekteve Prishtina™ Programi: Menaxhment
(2012-2014) dhe Informatiké
Asistent i angazhuar
Menaxhment (BA) BA & MA Kolegji Globus Fakulteti
Sjellje Organizative (2010-2014) Ekonomik/Programi:
(BA), Menaxhmenti Profesor i angazhuar Menaxhment Gjeneral
Strategjik (MA) Internacional
Menaxhmenti BA Kolegji lliria Fakulteti Ekonomik:
Strategjik, Menaxhimi (2006-2008) Programi: Menaxhment
Financiar, Menaxhimi i Asistent i rregullt Ndérkombétar, Banka

NVM

dhe Financa, Biznes

j. Mentorimi

Emri i kandidatit

| Niveli i studimit

| Data/Viti i pérfundimit

| Pikét

Né kété pjesé 1é raportit shénohen studentét qé ka mentoruar kandidati né nivelin MA dhe PHd pér periudhén pér té
cilén shkruhet raporti (periudhén e avancimit).

Besnik Buzhala MA 2019 0.50
Esad Sllamniku MA 2019 0.50
Fatlind Mazreku MA 2019 0.50
Gani Hasani MA 2019 0.50
Luan Mala MA 2019 0.50
Sulltan Morina MA 2019 0.50
Visar Imeraj MA 2019 0.50
Bashkim Selmanaj MA 2019 0.50
Besart Gashi MA 2019 0.50
Adem Ademi MA 2019 0.50
Shkodran Rushiti MA 2018 0.50
Patrik Dodaj MA 2018 0.50
Njomza Kugi MA 2018 0.50
Viktoria Bytyqi MA 2018 0.50
Ferit Sadullahu MA 2018 0.50
Aferdita Qoqaj MA 2018 0.50
Adelina Fetahu MA 2017 0.50
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Koordinator i EU/KTA (Kosovo 2004-2008 Monitorimi dhe
projekteve kapitale Trust Agency) pércjellja e projekteve
ne kompanité publike

Zyrtar i larté per AKP (Agjencia 2008-2009 Pérgaditja dhe

buxhet dhe financa Kosovare e monitorimi i buxhetit
Privatizimit)

Menaxher i Projektit | CEBD (Center for 2008-2011 Té gjitha géshtjet qe
Entrepreneurship and lidhen me projektet,
Business trajnimet dhe
Development konsulencat

Konsulent/trajner BSC (Business Start- | 2006-2012 Trajnime dhe

biznesi up Center) konsulenca per

menaxhment, plan
biznesi, marketing
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5. RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES RECENSUES
PER ZGJEDHJE, RIZGJEDHJE DHE AVANCIM TE STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: Fakulteti Ekonomik

Lénda/ét: Menaxhment

Kandidatét e paragitur:

Té dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri: Fidan Qerimi
Datélindja: 14/07/1982
Gradat Shkencore: Studimet themelore: viti 28/06/2008

Magjistratura: viti 28/06/2013
Doktorata: viti 12/09/2019

Titujt akademik: Asistent — viti
Ligjérues — viti
Profesor asistent — viti

Profesor 1 asociuar — viti

Komisioni vlerésues recensues:

6. Kryetar Prof. Dr. Baki Koleci
7. Anétar Prof. Asoc. Dr. Afrim Loku
8. Anétar Prof. Dr. Jusuf Fejza

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti:

PROFESOR ASISTENT
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AKTIVITETI HULUMTUES, SHKENCOR DHE PROFESIONAL

gg. Publikimet si autor i paré apo korrespondent né Web of Science apo Scopus'? (nis
nga e fundit)

Nr | Autori/ét Titulli i punimi Revista, nr/véllimi | Linku i publikimit apo DOI | Pikét
1 | Fidan MANAGEMENT International https://www.sgem.org/
Qerimi; EFFECTIVITY OF Multidisciplinary | index.php/elibrary?view=
Arbéresha | FORESTS Scientific publication&task=
Behluli; RESOURCES IN GeoConference show&id=5789
Petar HEATING, Surveying
Borisov; ENVIRONMENTAL Geology and 1.00
Dimo PROTECTION AND | Mining Ecology, | DOI: *
Atanasov; | SOCIAL Vol. 19/3.2 / faqge | 10.5593/sgem2019/
Teodor AWARENESS FOR 745-752/2019/ | 3.2/S14.096
Radev FOREST OF Albena, Bulgaria
KOSOVO
2 | Naim THE CURRENT Mediterranean https://www.mcser.org/
Ismajli, STATUS AND Journal of Social | journal/index.php/mjss/
Donat CHALLENGES OF Sciences / Vol 4, article/view/1227
Rexha, THE HUMAN No 10/ fage 548- 0.75
Fidan RESOURCE 555172014/ DOL:
Qerimi DEVELOPMENTS IN | Rome-Italy 10.5901/mjss.2013.
KOSOVO v4n10p548
hh. Publikimet si autor i paré apo korrespondent né revistat e pérfshira né EBSCO,
DOAJ, Worldcat dhe gé nuk jané né listat e dyshimta'? (nis nga e fundit)
Nr | Autori/ét | Titullii punimi Revista, nr/véllimi Linku i publikimit apo | Pikét
DOI
1 | Arbéresha | IDENTIFICATION | 19th International https://www.sgem.org/
Behluli; OF THE HUMAN | Multidisciplinary index.php/elibrary?view
Fidan RESOURCE Scientific = 0.75
Qerimi; MANAGEMENT GeoConference SGEM, publication&task=show
Petar MODEL IN Vol. 19/5.3/375-382/ | & id=6202

13 N& kété tabelé duhet té radhiten vetém punimet gé plotésojné kriteret e pércaktuara né Rregulloren pér
avancim té personelit akademik. Punime kryesore té publikuara dhe té shqyrtuara né revista shkencore ose artistike

ndérkombétare konsiderohen punimet e publikuara né revista e pérfshira né: Web of Science apo Scopus.

Né kété tabelé duhen té shénohen vetém punimet nga fusha e ngushté shkencore né té cilén kandidati
konsiderohet “autor kryesor”. Autor kryesor konsiderohet personi, emri i té cilit gjendet i pari né listén e autoréve
(ose gé éshté i evidentuar si autor korrespondent). Autori kryesor konsiderohet ai, i cili ka dhéné idené pér punén
shkencore dhe gé e bart barrén kryesore pér finalizimin e punimit shkencor. Punimet e radhitura né kété tabelé

mund té shfrytézohen pér zgjedhjen ose avancimin e vetém njé kandidati.

14 p@r revisté, kérko né: https://bealllist.weebly.com/standalone-journals.html#

Pér botues té dyshimté, kérko né: https://bealllist.weebly.com/
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Borisov; | KOSOVO 2019 / Albena, Bulgaria
Dimo AGROBUSINESS https://doi.org/10.5593/
Atanasov; sgem2019/5.3/s21.047
Teodor
Radev
2 | Fidan Education as driver | International Journal of | https://ikm.mk/ojs/
Qerimi; for businesses Knowledge Education index.php/KI1J
Muhamet and Social Sciences, Vol. 1.00
Hajdari 19/2/809-812/2017/
Bansko, Bulgaria
3 | Fidan Knowledge as a International Journal of | https://ikm.mk/ojs/
Qerimi; | foundation for Knowledge Education index.php/K1J
Jusuf Higher Education and Social Sciences, Vol. 1.00
Fejza Management 20/1/105-109/2017/
Bansko, Bulgaria
4 | Muhamet | Banks as driver of | International Journal of | https://ikm.mk/ojs/
Hajdari; development Knowledge Education index.php/K1J
Fidan and Social Sciences, Vol. 0.75
Qerimi 20/3/1491-1494 /2017
/ Bansko, Bulgaria
5 | Fidan The Role of Journal of Educational https://www.mcser.org/
Qerimi; | Management in and Social Research, Vol | journal/index.php/jesr/
Vjollca Development of 4/6/2014/ fage 51-58 / | article/view/4062/0
Visoka- Human Resources | Rome-Italy 1.00
Hasani; in Kosovo DOLI:
Donat 10.5901/jesr.2014.v4n6p
Rexha 51
ii. Botime té tjera né revista vendore e ndérkombétare qé nuk jané né dy ketegorité e
mésipérme (dhe gqé nuk jané né listat e dyshimta)
Nr | Autori/ét | Titulli i punimi Revista, nr/véllimi Linku i publikimit apo | Pikét
DOI
1 | Muhamet | Impact of feedback | The Economic http://konferencat.aab-
Hajdari; | and compliance Sustainability of Balkan | edu.net/icbes2018
Fidan handling of customer | Countries and The Euro- 0.50
Qerimi; Integration Challenges, ’
Jusuf Vol.2/1/faqe 54/
Fejza 2018 / Prishtiné, Kosové
2 | Fadil Digital banking Communication and http://iscoim.com/
Bajrami; | services in kosovo Digital Marketing
Muhamet Management, Vol. 1/1 | https://aab-
Hajdari; / faqe 86-87 /2018 / edu.net/en/conferences/ |  0-50
Fidan Durrés, Shqipéri communication-digital-
Qerimi marketing-management-
2/
3 | Fidan Economic The Economic http://konferencat.aab-
Qerimi; | sustainability as Sustainability of Balkan | edu.net/icbes2017
Muhamet | region development | Countries and The Euro- 0.50
Hajdari; | factor Integration Challenges,
Jusuf Vol. 1/1/fage 20/
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Distribution Channels Kosové 37/2017
4 Fidan Qerimi | ECONOMIC Konferencé | Prishting, Vol.1/1/
SUSTAINABILITY AS Kosové faqe 20/ 0.50
REGION DEVELOPMENT 2017
FACTOR
5 Fidan Qerimi | BANKS AS DRIVER OF Konferencé | Bansko, Vol.20/3/
DEVELOPMENT Bulgaria | 1491-1494/ | 0-50
2017
6 Fidan Qerimi | KNOWLEDGE AS A Konferencé | Bansko, Vol.20/1/
FOUNDATION FOR Bulgaria 105-109 / 0.50
HIGHER EDUCATION 2017
MANAGEMENT
T Fidan Qerimi | Education as driver for Konferencé | Bansko, Vol.19/2/
businesses Bulgaria 809-812/ 0.50
2017
8 Fidan Qerimi | Zhvillimi i programeve Seminar Prishting, 2012
studimore sipas parimeve té Kosové 0.50
Procesit té Bolonjés
1. Ligjérata, mobilitete, prezantime né konferenca, punétori, universitete si ligjérues i
ftuar
Nr. | Autori/ét | Titulli i prezantimit | Lloji | Vendi | Viti | Pikét

Neé kété tabelé duhet t& shénohen té gjitha ligjératat, mobilitetet e kandidatit, prezantimet n& konferenca,
punétori, universitete si ligjérues i ftuar.

1 Fidan Integrated Quality Mobilitet ligjérues | Plovdiv, | 2019
Qerimi Management System i ftuar né Bullgari
using the EFQM Model - | Agricultural 2.00
European Foundation for | University of ’
Quality Management Plovdiv
Model
2 Fidan Development of a Mobilitet, Plovdiv, | 2019
Qerimi curriculum for joint Zhvillim i Bullgari
lectures on kurrikulés, né 2.00
“Entrepreneurship and Agricultural
rural development™ University of
Plovdiv
3 | Fidan Quantitative Data Mobilitet Zhvillim | Nijmegen, | 2019
Qerimi Analysis with R and né karrierén Holandé 2.00
methodology hulumtuese
mm. Kontribute tjera shkencore dhe profesionale
Nr. | Autori/ét | Lloji i kontributit | Vendi | Viti

NEé kété tabelé mund té shénohet kontributet shkencore dhe profesionale té kandidatit q& nuk jané evidentuar ne
pjesét tjera té raportit

1

//

/!

/l

/

2

/l

//

//

/

Faqe|35|nga|54|










REFERATI - I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

6. RAPORT I KOMISIONIT VLERESUES RECENSUES
PER ZGJEDHJE, RIZGJEDHJE DHE AVANCIM TE STAFIT AKADEMIK

Fakulteti: Fakulteti Ekonomik
Lénda/ét: Menaxhment
Kandidatét e paragqitur: 6

Té dhénat mbi kandidatin

Emri dhe mbiemri: Arbéresha Behluli
Datélindja: 31/03/1992
Gradat Shkencore: Studimet themelore: viti 07/07/2015

Magjistratura: viti 05/10/2017
Doktorata: viti 09/09/2019

Titujt akademik: Asistent — viti
Ligjérues — viti
Profesor asistent — viti

Profesor i asociuar — viti

Komisioni vlerésues recensues:

13. Kryetar Prof. Dr. Baki Koleci
14. Anétar Prof. Asoc. Dr. Afrim Loku
15. Anétar Prof. Dr. Jusuf Fejza

Titulli akademik pér té cilin shkruhet raporti:

PROFESOR ASISTENT

Faqe|38/ngal|54]



REFERATI - | KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

AKTIVITETI HULUMTUES, SHKENCOR DHE PROFESIONAL

00. Publikimet si autor i paré apo korrespondent né Web of Science apo Scopus'® (nis
nga e fundit)

Nr [ Autori/ét Titulli i punimi Revista, nr/véllimi | Linku i publikimit apo DOI | Pikét
1 | Fidan MANAGEMENT International https://www.sgem.org/
Qerimi; EFFECTIVITY OF Multidisciplinary | index.php/elibrary?view=
Arbéresha | FORESTS Scientific publication&task=
Behluli; RESOURCES IN GeoConference- show&id=5789
Petar HEATING, SGEM 2019,
Borisov; ENVIRONMENTAL | Vol. 19, 745-752 0.75
Dimo PROTECTION AND Albena, Bulgaria '
Atanasov; SOCIAL
Teodor AWARENESS FOR
Radev FOREST OF
KOSOVO

pp- Publikimet si autor i paré apo korrespondent né revistat e pérfshira né EBSCO,
DOAJ, Worldcat dhe qé nuk jané né listat e dyshimta'” (nis nga e fundit)

Nr | Autori/ét Titulli i punimi Revista, nr/véllimi Linku i publikimit | Pikét
apo DOI
1 | Arbéresha IDENTIFICATION International https://www.sge
Behluli; OF THE HUMAN Multidisciplinary m.org/index.php
Fidan RESOURCE Scientific /call-for-
Qerimi; Petar | MANAGEMENT GeoConference- papers/jresearch
Borisov; MODEL IN SGEM 2019, ?controller=publ
Dimo KOSOVO AGRO Vol. 20, 375-382 ications&task=e 1.00
Atanasov; BUSINESS Albena, Bulgaria xportSingle&for )
Teodor mat=bibtex&id=
Radev 6202
https://doi.org/1
0.5593/
sgem2019/5.3/s

16 Né k&té tabelé duhet té radhiten vetém punimet qé plotésojné kriteret e pércaktuara né Rregulloren pér
avancim té personelit akademik. Punime kryesore té publikuara dhe té shqyrtuara né revista shkencore ose artistike
ndérkombétare konsiderohen punimet e publikuara né revista e pérfshira né: Web of Science apo Scopus.

Né kété tabelé duhen té shénohen vetém punimet nga fusha e ngushté shkencore né té cilén kandidati
konsiderohet “autor kryesor”. Autor kryesor konsiderohet personi, emri i té cilit gjendet i pari né listén e autoréve
(ose gé éshté i evidentuar si autor korrespondent). Autori kryesor konsiderohet ai, i cili ka dhéné idené pér punén
shkencore dhe qé e bart barrén kryesore pér finalizimin e punimit shkencor. Punimet e radhitura né kété tabelé
mund té shfrytézohen pér zgjedhjen ose avancimin e vetém njé kandidati.

17 pér revistd, kérko né: https://bealllist.weebly.com/standalone-journals.html#

Pér botues té dyshimté, kérko né: https://bealllist.weebly.com/
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21.047
Arbéresha THE ROLE OF Knowledge - DOI: 10.35120
Behluli; LOCAL International Journal
GOVERNMENT IN | Vol. 31, 1259-1263 | https://journals.
PROMOTING Budva, Montenegro | indexcopernicus 1.00
ENTREPRENEURSH . '
IP AND com/search/detai
EMPLOYING Is 2id=51595
YOUNG PEOPLE
Arbéresha IMPACT OF Knowledge - https://ikm.mk/o
Behluli; MOTIVATING International Journal | js/
Adelina FACTORS IN Vol. 24.1, index.php/K1J/ar
Gashi; Jusuf | INCREASING THE Issue: 1 ticle/
Fejza QUALITY OF 175-179 view/1106/523 1.00
HOTEL SERVICE '
https://ikm.mk/o
s/
index.php/KlJ/ar
ticle/ view/1106
Arbéresha THE ROLE OF Knowledge - https://ikm.mk/o
Behluli; TRAININGS IN International Journal | js/
Adelina MOTIVATING Vol. 24.1, index.php/KIJ/ar | .00
Gashi; Jusuf | EMPLOYEES IN Issue: 1 ticle/
Fejza HOTEL 163-167 view/1104/521
ENTERPRISES
Adelina ADVERTISING AS | Knowledge - https://ikm.mk/o
Gashi: A METHOD OF International Journal | js/
Arbéresha | PERSUADING Vol. 24.1, index.php/K1V/ar | 073
Behluli; CLIENTS Issue: 1 ticle/ view/1107
Jusuf Fejza 181-186
Adelina IMPACT OF Knowledge - https://ikm.mk/o
Gashi; CUSTOMER International Journal | js/
Arbéresha | ADVERTISING FOR | Vol. 24.1, index.php/KI/ar | 075
Behluli; BUYING Issue: 1 ticle/ view/1094
Jusuf Fejza 111-116
Arbéresha IMPACT OF THE Sth International http://doi.org.10.
Behluli; ENVIROMENT, Multidisciplinary 5593/
Roberta CONDITIONS AND | Scientific sgemsocial2018/
Bajrami; LOADS AT WORK Conferences on 1.4
Naim Ismajli | ON THE Social Sciences and
MOTIVATION OF | Arts, SEGM 1.00
THE WORKERS OF | Vol.5, Issue: 1.4
HOTEL 259-265
ENTERPRISES IN
THE FERIZAIJ
REGION
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(REPUBLIC OF
KOSOVO)
8 [ Naim Ismajli; | FACTORS Sth International http://doi.org.10.
Arbéresha AFFECTING Multidisciplinary 5593/
Behluli; CONSUMER Scientific sgemsocial2018/
Roberta DEMAND AND Conferences on 1.5 0.75
Bajrami; REQUEST IN THE Social Sciences and '
Ibrahim REPUBLIC OF Arts, SEGM
Krasniqi KOSOVO~» Vol.5, Issue: 1.5
383-390
9 | Roberta ROLE OF 5th International http://doi.org.10.
Bajrami; INNOVATION IN Multidisciplinary 5593/
Fitim Hoxha; | SMALL BUSINESS | Scientific sgemsocial2018/
Naim Ismajli; | DEVELOPMENT IN | Conferences on 1.4 0.75
Arbéresha KOSOVO Social Sciences and '
Behluli Arts, SEGM
Vol.5, Issue: 1.4
673-680
10 | Naim Ismajli; | THE ROLE OF European Journal of | https://doi.org/1
Arbéresha HUMAN Economics and 0.26417/
Behluli; RESOURCES Business Studies ejes.v4i2.p67-72
Roberta MOTIVATION IN Vol. 4, Issue: 2 67—
Bajrami THE 72
DEVELOPMENT OF | Leuven, Belgium 0.75
HOTEL '
ENTERPRISES IN
THE FERIZAJ
REGION
(REPUBLIC OF
KOSOVO)
11 | Naim Ismajli; | FACTORS 5th International http://doi.org.10.
Arbéresha AFFECTING Multidisciplinary 5593/
Behluli; CONSUMER Scientific sgemsocial2018/
Roberta DEMAND AND Conferences on 1.5 0.75
Bajrami; REQUEST IN THE Social Sciences and ]
Ibrahim REPUBLIC OF Arts, SEGM
Krasniqi KOSOVO~ Vol.5, Issue: 1.5
383-390

qq.Botime té tjera né revista vendore e ndérkombétare qé nuk jané né dy ketegorité e
mésipérme (dhe g€ nuk jané né listat e dyshimta)

Nr | Autori/ét Titulli i punimi Revista, nr/véllimi | Linku i publikimit apo DOI | Pikét
1 | Arbéresha Roli i Trajnimeve pér | The Economic http://konferencat.aab-
Behluli; Naim | Motivimin e Sustainability of | edu.net/icbes2018 0.50
Ismajli; Burimeve Njerézore Balkan Contries ’
Roberta né ndérmarrjet and The Euro-
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2 | Arbéresha | Developmentofa | Zhvillim i Plovdiv, 2019 2.00
Behluli curriculum for joint | kurrikulés, Bullgari
lectures on né
“Entrepreneurship | Agricultural
and rural University of
development™ Plovdiv
uu. Kontribute tjera shkencore dhe profesionale
Nr. | Autori/ét | Lloji i kontributit | Vendi | viti

Né kété tabelé mund t& shénohet kontributet shkencore dhe profesionale té kandidatit q& nuk jané evidentuar ne
piesét tjera té raportit

1 X X X X

2 X X X X
vv. Projektet hulumtuese

Nr. | Projekti hulumtues | Periudha kohore | Institucioni | Vendi Viti

N& kété tabelé mund t& shénohet kontributet shkencore dhe profesionale té kandidatit qé nuk jané evidentuar
ne pjesét tjera té raportit

1 X X X X X
2 X X X X X
AKTIVITETI ARSIMOR

0. Pérvoja né mésimdhénie

Emri i léndés | Niveli | Institucioni | Fakulteti

Né kété pjesé té raportit shénohen léndét té cilat i ka ligjiéruar ose ka gené asistent, niveli (BA, MA apo PHd), si dhe
universitetet/fakultetet ku ka punuar ai duke filluar nga i fundit deri té ai mé i hershmi.

Matematiké pér ek. BA Kolegji AAB Fakulteti Ekonomik
dhe biznes

Menaxhimi Strategjik | BA Kolegji AAB Fakulteti Ekonomik
Menaxhment BA Kolegji AAB Fakulteti Ekonomik
Menaxhimi BA Kolegji AAB Fakulteti Ekonomik
Operacioneve

Baza e té dhénave BA Kolegji AAB Fakulteti Ekonomik

p. Mentorimi

Emri i kandidatit

| Niveli i studimit

| Data e pérfundimit

Né kéié pjesé té raportit shénohen studentét qé ka mentoruar kandidati né nivelin MA dhe PHd pér
periudhén pér té cilén shkruhet raporti (periudhén e avancimit).

X X X
X X X
q. Trajnime dhe shpérblime né mésimdhénie
Shpérblimi, trajnimi Institucioni ose Pérshkrim i shkurtér | Pikét

ose certifikata

organizata

Né kéteé pjesé té raportit shénohen té gjitha shpérblin
meésimdhénie pér periudhén pér té cilén shkruhet raporti (periudhén e avancimit).

1e, trajnimet ose certifikimet

qé kané té béjné me

Research Methodology
and Applied Statistics

Institute for
Entrepreneurship and

Trajnim né
“Metodologjiné

1.00
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with SPSS Small Business Hulumtuese dhe
Statistikat e
aplikueshme pérmes
SPSS* 28-29 Qershor
2018
PERVOJA MENAXHERIALE
Pozita/funksioni Institucioni ose Kohézgjatja Pérshkrim i shkurtér i

organizata

detyrave

Né kété pjesé té raportit shénohen té gjitha pozitat/funksionet tjera jashté mésim
kandidati, gofshin ato edhe pjesémarrje né komisionet té ndryshme brenda instit

dhénies gé i ka ushtruar
ucionit apo jashté tij.

5[5 [ | <

el balbes

bad e el e

el Ealbed

Faqe|45|nga |54













REFERATI - I KOMISIONIT VLERESUES PER ZGJEDHJEN E PERSONELIT AKADEMIK

f. Ligjérata, mobilitete, prezantime né

konferenca, punétori, universitete si 4 4 1.00

ligj€rues i ftuar

g. Km'{tnbutc tjera shkencore dhe 4 4 1.00

profesionale

h. Projektet hulumtuese 4 4 1.00
AKTIVITETI ARSIMOR 15.00
a. Pérvoja né mésimdhénie 8 8 8.00

b. Mentorimi 14 14 7.00

c. Trajnime dhe shpérblime né X % X

mésimdhénie

Total pikét nga aktiviteti Hulumetues, Shkencor, Profesionale dhe Arsimor 29.00

3. Dr. Sc. Arbéresha Behluli pér thirrjen akademike Profesor i Asistent (Prof. Ass.)

né Fakultetin Ekonomik prané Kolegjit AAB ne Prishtiné.

Komisioni erdhi deri te ky propozim duke pasur pér bazé se kandidatja Dr. Se.
Arbéresha Behluli i plotéson té gjitha kushtet e parapara né Statutin, Rregulloren pér
zgjedhjen e personelit akademik, si dhe Konkursin e shpallur té Kolegjit AAB.

Kandidati ka gradén e doktorit te shkencés (Dr. Sc. / PhD) dhe ka katér publikim
shkencore ndérkombétare dhe éshté bashkéautore e shtaté punimeve té publikuar né
revista té cilat jané t& indeksuara né platformat akademike Web of Science, Scopus,
EBSCO, WorlCat, DOAIJ, sipas Udhézimit Administrativ te MASHT-it, kandidati
gjithashtu ka dy punime dhe éshté bashkéautore e njé punimi né revistat rajonale e
vendore, té cilat nuk jané pjesé e platformave té larté cekura.

Kandidatja ka marré pjesé né gjashté konferenca ndérkombétare, rajonale dhe vendore.
Pér mé shumé, kandidati ka kontribuar pérmes hulumtimeve dhe raporteve té€ ndryshme
ne aspekte t€ ndryshme t& sektorit t€ menaxhimit dhe agrobiznesit né Kosovés.

Kandidati ka pérvojé akademike ne mésimdhénie duke filluar nga viti 2017 prej té cilave
éshté mésimdhénése e rregullt né Kolegjin AAB Prishting, Po ashtu kandidatja ka marré
pjesé né mobilitet té zhvillimit t& kurrikulave dhe ka gené ligjérues i ftuar nga AUP, ka
trajnim né fushén e hulumtimit. N€ bazé té vlerésimit té komisionit té cilin mund ta
gjeni né tabelén e méposhtme kandidatja Dr. Sc. Arbéresha Behluli ka fituar 21.00
piké:
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